Tekst jednolity

STATUTU

Stowarzyszenia , Opolski Projektor Animacji Kulturalnych”

obejmujacy Statut uchwalony przez zebranie zatozycieli w dniu 06 czerwca 2008
roku oraz aneks (zmiane) Statutu uchwalonego przez zebranie zatozycieli w dniu
23 marca 2009 roku.

§1

Postanowienia ogdlne:

1.

N

Stowarzyszenie nosi nazwe , Opolski Projektor Animacji Kulturalnych”. W
dalszym ciggu niniejszego statutu nazywane bedzie w skrécie
stowarzyszenie

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej Stowarzyszenie ‘’Opak”.
Terenem dziatalnosci stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a
siedzibg miasto Opole.

Dla realizacji celdw statutowych stowarzyszenie moze dziatac¢ na terenie
innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie zwigzane jest na czas nieograniczony i posiada osobowos¢
prawng.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. Zm.), ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0séb fizycznych, a jego dziatalnosc oparta
jest na pracy spotecznej jego cztonkdw. Do prowadzenia swych spraw
stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci i odznak zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Stowarzyszenie moze posiadac znaczek (emblemat) organizacyjny, do
noszenia ktdrego uprawnieni sg cztonkowie.

§2

Cele stowarzyszenia:



=

. Inicjowanie, wspieranie i organizowanie dziatalnosci artystyczne;.

N

. Ochrona i promocja kulturowego dziedzictwa miasta i regionu.

3. Podejmowanie i wspieranie prorozwojowych inicjatyw w Opolu i w regionie.
4, Ksztattowanie i rozwijanie spoteczenstwa obywatelskiego.

5. Ksztattowanie tworczych i obywatelskich postaw wsrdd dzieci i mtodziezy.
6. Ochrona praw cztowieka i obywatela.

7. Rozwijanie i intensyfikowanie procesu edukacji kulturalne;j.

8. (skreslony)

9. (skreslony)

10. (skreslony)

11. Promocja spoteczna aktywnosci kulturalnej i ekologiczne;.

12. Tworzenie i prowadzenie instytucji o charakterze spoteczno- kulturalnym.
13. Propagowanie i umacnianie kulturowych podstaw spoteczenstwa
europejskiego, zgodnych z ideami Unii Europejskiej: m.in. upowszechnianie postaw
i idei tolerancji, szerzenie pluralizmu kulturowego.

14. Promocja i organizacja wolontariatu.

15. Przeciwdziatanie i zapobieganie wszelkim patologiom spotecznym.

16. Dziatalno$¢ wspomagajgca i promujgca rozwdj wspdlnot lokalnych.

17. Prowadzenie dziatah na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspétpracy miedzy spoteczenstwami.

18. Nauka i edukacja.
§3
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- Wspieranie dziatan klubdw artystycznych, galerii sztuki oraz innych
instytucji, organizacji, oséb prawnych i fizycznych w wojewddztwie opolskim
i za granicg w zakresie celéw zbieznych z dziataniami Stowarzyszenia.

« Organizowanie festiwali wystaw, wernisazy, wyktadéw, spotkanh
artystycznych, prelekcji, koncertédw, spektakli, projekcji filméw oraz innych
imprez o charakterze kulturalnym, naukowym i edukacyjnym.

- Wspieranie, finansowanie, wspotfinansowanie wyposazenia biur
Stowarzyszenia lub innych instytucji kulturalnych, sal ekspozycyjnych,



wystawowych, pomieszczehn pomocniczych ( np. klubéw artystycznych,
magazyndéw do przechowywania archiwalidéw, dziet sztuki itp. ) oraz
wspieranie, finansowanie, wspétfinansowanie zatrudnienia kadry tamze.
Wspétprace z innymi organizacjami, organami panstwowymi, instytucjami,
osobami prawnymi i fizycznymi w kraju i za granica w zakresie zgodnym z
celami Stowarzyszenia.

Organizowanie wycieczek zagranicznych i krajowych, warsztatéw, pleneréw
artystycznych, kurséw w celu poszerzenia wiedzy, wymiany doswiadczen
kulturalnych.

Udzielanie pomocy finansowej polskim i zagranicznym Srodowiskom
tworcow, polskim i zagranicznym organizacjom kulturalnym oraz
indywidualnie poszczegdlnym twdrcom.

Wspieranie, prowadzenie, finansowanie dziatalnosci w zakresie edukacji
poprzez sztuke, edukacji kulturalnej dzieci, mtodziezy i dorostych.
Wspieranie, organizowanie szkolen z zakresu edukacji menadzeréw kultury i
sztuki.

Wspieranie, prowadzenie i promowanie dziatalnosci reklamowej,
poligraficznej, wydawniczej i prasowej, réwniez w obszarze wykorzystania
najnowszych medidéw elektronicznych w zakresie projektowania graficznego.
Wspieranie, wspétorganizowanie aukcji dziet sztuki wspdtczesnej i dawne;j.
Pozyskiwanie i gromadzenie srodkéw finansowych, srodkdw materialnych i
niematerialnych dla realizacji celéw statutowych.

Szeroko rozumiane doradztwo zwigzane min. z dziatalnoscig fundacji,
technikami pozyskiwania sSrodkéw z funduszy Unii Europejskiej na
dziatalnos¢ kulturalna itp.

Uczestnictwo w krajowych i zagranicznych imprezach promujacych kulture i
sztuke np. w targach sztuki, warsztatach, sympozjach oraz wszelkich
imprezach organizowanych dla celéw spotecznie uzytecznych zwigzanych ze
sztuka oraz szeroko rozumiang ochrong débr kultury.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej ( muzyka, literatura, fotografia i inne )
celem popularyzacji twércéw kultury.

Gromadzenie oraz rozpowszechnianie dokumentacji i informacji dotyczacych
wydarzen artystycznych, instytucji kulturalno-oswiatowych i oséb
zwigzanych ze sztuka.

Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu pozyskanie funduszy na realizacje
celow statutowych

Inne dziatania realizujgce cele statutowe.

Prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw i innych form twérczosci
artystyczne,j.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej z zakresu aktywnosci kulturalno-
spotecznej,

ze szczeg6lnym uwzglednieniem regionu i miasta Opole.

Samoksztatcenie cztonkéw stowarzyszenia.

§4



Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, jednak dochdd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkéw.

§5
Cztonkowie Stowarzyszenia:

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Cztonkéw zwyczajnych,

2. Cztonkdéw wspierajgcych,

3. Cztonkdw honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac

1. kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej w wieku od 16 lat,

2. matoletni ponizej 16 lat, za zgodg przedstawicieli ustawowych.

3. cudzoziemiec majgcy miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

4. cudzoziemiec nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Cztonkiem wspierajagcym moze zostac:

1. osoba prawna, ktéra pisemnie zadeklaruje swoje state zobowigzania
finansowe lub rzeczowe na rzecz stowarzyszenia oraz w miare
mozliwosci zobowigzanie do pomocy technicznej i organizacyjnej.

2. osoba fizyczna, ktére pisemnie zadeklaruje swoje state zobowigzania
finansowe czy rzeczowe lub statg pomoc merytoryczna.

4. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazdy obywatel Rzeczypospolite;
Polskiej posiadajacy prawa obywatelskie, a takze cudzoziemiec majacy badz
nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Cztonkostwo honorowe mozna nadac osobom, ktére poprzez swoja wybitna
dziatalno$¢ nawigzujg do idei bliskich celom stowarzyszenia.

5. Cztonkdéw zwyczajnych, jak tez cztonkéw wspierajacych przyjmuje zarzad
stowarzyszenia na podstawie pisemnych deklaracji checi cztonkostwa.
Zarzad uprawniony jest réwniez do podejmowania uchwat w sprawie
skreslania z listy cztonkéw zwyczajnych i cztonkéw wspierajacych. Godnos¢
cztonka honorowego nadaje i moze cofng¢ Walne Zebranie.

§6
Obowiazki cztonkow:

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani:
1. realizowac cele, dla ktérych stowarzyszenie zostato
utworzone,
2. brac udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. przestrzegad postanowien statutowych oraz realizowac
przyjete zobowigzania, szanowac postanowienia wtadz
Stowarzyszenia,



4. do optacenia wpisowego oraz regularnego optacania
sktadek cztonkowskich ustalonych przez Zarzgd na mocy
uchwaty,

5. dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

6. zjednywac nowych cztonkdw w szeregi Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajgcy zobowigzani sa:

1. do realizacji zdeklarowanych zobowigzan,

2. do popierania dziatalnoSci Stowarzyszenia i
propagowania jego idei i celéow,

3. do utrzymywania wiezi ze Stowarzyszeniem.

§7
Prawa cztonkow:

1. Cztonkom zwyczajnym przystuguje prawo:

1. noszenia emblematu organizacji,

2. brania udziatu w zebraniach i posiedzeniach organizowanych
przez wtadze Stowarzyszenia,

3. zabierania gtosu podczas Walnych Zebran,

4. czynnego i biernego udziatu w wyborach do wtadz
stowarzyszenia,

5. odwotywania sie od decyzji Zarzadu,

6. do bezptatnego lub czesciowo odptatnego - w zaleznosci od
decyzji Zarzadu Stowarzyszenia - korzystania z rzeczy
bedacych jego wtasnoscia i udziatu w organizowanych przez
Stowarzyszenie imprezach,

7. do zwrotu kosztow podrozy zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez Zarzad.

2. Cztonkom wspierajgcym przystuguje prawo:

1. noszenia emblematu Stowarzyszenia,

2. brania udziatu w zebraniach i posiedzeniach organizowanych
przez wtadze Stowarzyszenia,

3. korzystania wedtug zasad okreslonych przez Zarzad z rzeczy
bedacych wtasnoscig Stowarzyszenia i udziatu w
organizowanych przez Stowarzyszenie imprezach.

3. Cztonkom honorowym przystuguje prawo:

1. posiadania Dyplomu Cztonka Honorowego,

2. noszenia emblematu Stowarzyszenia,

3. brania udziatu w zebraniach i posiedzeniach organizowanych
przez wtadze Stowarzyszenia

4. korzystania wedtug zasad okreslonych przez Zarzad z rzeczy
bedacych wtasnosSciag Stowarzyszenia i udziatu w
organizowanych przez stowarzyszenie imprezach.



§8

1. Utrata statusu cztonka nastepuje przez:

1. dobrowolne wystgpienie ztozone na pismie Zarzadowi po
uiszczeniu wszelkich zalegtych sktadek,

2. Smier¢ cztonka,

3. na skutek nie optacenia sktadki cztonkowskiej przez 3 kolejne
okresy ptatnosci ( przez termin ‘1 okres’ rozumiec trzeba 3
kolejne, nastepujgce po sobie miesigce)

4. wykluczenie na mocy decyzji Zarzadu Stowarzyszenia za
dziatanie na szkode Stowarzyszenia lub jaskrawe naruszenie
postanowien statutu badz uchwaty wtadz Stowarzyszenia,

2. Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia cztonka wspierajgcego wygasa:

1. na skutek utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajgcego,

2. na skutek smierci cztonka, jesli jest nim osoba fizyczna,

3. na skutek pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztozonej
Zarzadowi,

4. na skutek skreslenia z listy cztonkdw decyzjg Zarzadu w
zwigzku z nie wywigzywaniem sie z przyjetych zobowigzan
wobec Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo honorowe wygasa:

1. na skutek smierci cztonka,

2. na skutek skreslenia przez Walne Zebranie z listy cztonkdéw za
dziatalnos¢ sprzeczng z celami Stowarzyszenia.

4. Od decyzji o nie przyjeciu do Stowarzyszenia, o wykluczeniu z
cztonkostwa przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego
Zebrania na pismie, w ciggu 2 tygodni. Do czasu powziecia decyz;ji
przez Walne Zebranie odwotujgcemu sie nie przystugujg prawa
cztonkowskie.

5. Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich oraz termin ich ptatnosci ustala
Zarzad na mocy uchwaty.

6. Cztonkowie nieoptacajacy sktadek cztonkowskich przez 2 okresy
ptatnosci tracg prawo okreslone w § 7 ust. 1 pkt. 2, 3, 4 i 6 Statutu.

§9
Witadze Stowarzyszenia:

1. Witadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Organ Rewizyjny.
2. Kadencja wtadz trwa 3 lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym.



3. Zarzadowi i Organowi Rewizyjnemu Stowarzyszenia przystuguje prawo
dokooptowania nowych cztonkdédw w miejsce tych, ktérzy ustapili w czasie
trwania kadencji. Liczba oséb dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/2
liczby oséb pochodzacych z wyboru.

4. Praca we wfadzach Stowarzyszenia jest pracg nieodptatng.

§10

1. Walne Zebranie jest najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia. Zwotywane jest
przez Zarzad. Biorg w nim udziat wszyscy cztonkowie, z zastrzezeniem § 13
ust. 7 Statutu.

O terminie i porzadku obrad Prezes Zarzadu powiadamia Organ Rewizyjny.

2. Walne Zebrania sa:

1. Sprawozdawczo - Wyborcze,
2. zwyczajne
3. nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie sprawozdawczo - wyborcze zwotywane jest raz na 3 lata. O
terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania sprawozdawczo - wyborczego
Zarzad jest zobowigzany powiadomi¢ cztonkéw najpdzniej na 14 dni przed
terminem Zebrania.

4. Walne Zebranie Zwyczajne zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy raz na
kwartat, zawiadamiajac cztonkéw o terminie i porzadku obrad przynajmniej
na 7 dni przed terminem.

5. Walne Zebranie Nadzwyczajne zwotuje Zarzad w razie potrzeb z wtasnej
inicjatywy, a takze na pisemne zgdanie Organu Rewizyjnego lub na zadanie
1/4 cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad zawiadamia cztonkdéw o terminie i
porzadku Walnego Zebrania Nadzwyczajnego, co najmniej na 7 dni przed
terminem. Zwotane na wniosek Organu Rewizyjnego lub 1/ 4 cztonkéw
Stowarzyszenia Walne Zebranie Nadzwyczajne musi sie odby¢ w przeciggu
miesigca od ztozenia wniosku Zarzadowi.

§11
1. Uchwaty organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy
obecnosci co najmniej potowy jego cztonkdw (chyba, ze statut nakazuje
inaczej).

W razie réwnej ilosci gtosow:
- na Walnym Zebraniu rozstrzygajacy gtos ma Przewodniczgcy Walnego

Zgromadzenia,
- na posiedzeniu Zarzadu rozstrzygajacy gtos ma Prezes Zarzadu ,

- na posiedzeniu Organu Rewizyjnego rozstrzygajacy gtos ma jego
Przewodniczacy.



2. Zebrania organow Stowarzyszenia sg protokotowane. Protokét podpisujg
przewodniczacy i sekretarz spotkania.

§12
Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

1. Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Powotywanie oraz odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia.

3. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

4. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

5. Nadawanie oraz pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

6. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu lub rozwigzania sie
Stowarzyszenia.

7. Zatwierdzanie uchwat Zarzadu o przystgpieniu lub wystapieniu
Stowarzyszenia z innych organizacji i zwigzkéw stowarzyszen, a takze nie
zarejestrowanych porozumien i koalicji.

8. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

9. Rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz

Stowarzyszenia.

10.Udzielanie petnomocnictwa Zarzadowi w zacigganiu zobowigzanh

finansowych.

§13
Ogodlne zasady obrad Walnego Zebrania:

1. 1. Obrady i uchwaty Walnego Zebrania sa wazne przy obecnosci, co najmniej
50 % cztonkow.

2. Jezeli Walne Zebranie nie odbyto sie w terminie z powodu braku frekwencji,
Zarzad winien je zwota¢ powtdrnie w drugim terminie. Walne Zebranie
zwotane w drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe cztonkdéw
obecnych na Zebraniu.

3. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wiekszosScia gtoséw w
gtosowaniu jawnym. Na zadanie 1 cztonka gtosowanie moze odby¢ sie w
sposoéb tajny.

4. Uchwaty Walnego Zebrania dotyczgce zmiany statutu lub zmiany wtadz

Stowarzyszenia nalezy przesta¢ do Sadu Rejestrowego.

(skreslono).

Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy. Z obrad Zebrania

sekretarz spisuje protokot podpisany przez przewodniczgcego i sekretarza.

Przewodniczacy i sekretarz wybierani sg w gtosowaniu jawnym.

7. Matoletni ponizej 16 lat nie majg prawa udziatu w gtosowaniu na walnych
zebraniach cztonkdéw oraz nie majg prawa korzystania z czynnego i biernego
prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia.

o !



§14

Zarzad:

W E

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie.
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
(skreslono).
(skreslono).
Zarzad sktada sie z :

1. prezesa,

2. dwoch wiceprezesow,

3. skarbnika

4. sekretarz

5. (skreslono)

W momencie dokooptowania nowych cztonkéw zarzagdu w miejsce tych,
ktérzy ustapili, Zarzad jest zobowigzany do powiadomienia niezwtocznie
wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia o podjetej decyzji.

Cztonkom przystuguje prawo weta od decyzji podjetej przez zarzad w
sprawie dokooptowania nowych cztonkdw. Weto, na wniosek 1/3 cztonkdéw
stowarzyszenia wnosi sie na pismie w ciggu tygodnia od dnia
powiadomienia. Zarzad jest obowigzany zwota¢ Walne Zebranie
Nadzwyczajne celem rozpatrzenia weta.

Zarzad przyjmuje oswiadczenie cztonka Zarzgdu o rezygnacji z funkcji w tym
organie.

Zarzad powiadamia cztonkOw stowarzyszenia o podjetych decyzjach pocztg
elektroniczng lub telefonicznie, lub na pismie.

§15

Zebrania, prace, zakres dziatania zarzadu:

1.

2.

Zebrania Zarzadu sg zwotywane przez prezesa lub wiceprezesa.

Zebrania zwotywane sg stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.

Zebraniu Zarzadu przewodniczy prezes lub wiceprezes.
Z zebrania sporzadza sie protokot.
W zebraniu Zarzadu mogg bra¢ udziat cztonkowie Stowarzyszenia oraz

zaproszeni goscie. Osobom tym przystuguje na posiedzeniu Zarzadu jedynie
prawo gtosu doradczego.



6. Zebrania Zarzadu odbywajg sie i s wazne przy obecnosci przynajmnie;
50% cztonkow.

7. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem §

11 ust. 1.

8. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :

1.

9.

kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia w oparciu o plan
pracy opracowany na podstawie programu dziatalnosci
zatwierdzonego przez Walne Zebranie,

. zatwierdzanie planéw pracy, preliminarzy budzetowych oraz

ich realizacji, a takze sporzadzanie sprawozdan z wykonania
wyzej wymienionych i przedktadanie ich Walnemu Zebraniu,

prowadzenie ewidencji cztonkdéw zwyczajnych, wspierajacych i
honorowych oraz egzekwowanie sktadek cztonkowskich,

ustalanie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz
terminu ich ptatnosci,

wspotdziatanie z innymi organizacjami i Stowarzyszeniami dla
realizacji statutowych celéw,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Stowarzyszenia
jak réwniez dokumentacji finansowe;j i ksiegowej,

nadawanie wyrdznien osobom fizycznym i prawnym za pomoc
w realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia,

decydowanie w sprawie przyjecia i zwalniania etatowego
pracownika oraz ustalanie jego wynagrodzenia,

zwotywanie Walnych Zebran,

10.administracja majatkiem Stowarzyszenia.

§16

Podpisywanie pism i dokumentoéw.

1. Pisma i dokumenty Stowarzyszenia wychodzgace na zewnatrz
podpisuje Prezes lub Wiceprezes, lub Cztonkowie Zarzadu
upowaznieni przez Prezesa, z tym
ze pisma wychodzgce od Organu Rewizyjnego podpisuje jego
Przewodniczacy lub inny upowazniony cztonek tego organu.



2. Dokumenty finansowe Stowarzyszenia podpisuje prezes lub
wiceprezes, lub skarbnik, lub cztonkowie zarzadu upowaznieni przez
prezesa.

3. Zobowigzania majgtkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia

podejmuje

osoby

Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu, lub Skarbnik badz

upowaznione przez Prezesa Zarzadu.

§17

Zakres dziatania i kompetencje Organu Rewizyjnego:

1.

2.

Organ Rewizyjny jest trzyosobowy. Organ Rewizyjny wybiera ze swego
sktadu Przewodniczgcego.

Przepisy méwigce o dokooptowaniu stosuje sie rowniez do Organu
Rewizyjnego.

Organ Rewizyjny ma za zadanie kontrolowa¢ celowos$¢ wydatkéw oraz
gospodarke majatkowg Stowarzyszenia. Ma za zadanie réwniez kontrole
realizacji plandéw pracy, preliminarza budzetowego i przestrzegania przez
Zarzad postanowien statutowych oraz uchwat Walnego Zebrania.

Organ Rewizyjny ma prawo dokonywac kontroli zawsze, kiedy uzna za
stosowne, a obowigzkowo przed terminem Walnego Zebrania. Ze swych
czynnosci Organ sporzadza protokét zakonczony wnioskami, ktéry
przedstawia Zarzadowi, a protokét z kontroli obowigzkowej przedstawia
rowniez Walnemu Zebraniu.

Organ Rewizyjny w razie potrzeby moze wystgpi¢ z wnioskiem o zwotanie
Walnego Zebrania Nadzwyczajnego oraz z wnioskiem o odwotanie catego
Zarzadu lub niektérych jego cztonkdw przez Walne Zebranie, jesli
wymienieni naruszajg w sposéb zasadniczy postanowienia statutu
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Organu Rewizyjnego nie moga:

by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego, ani pozostawac z cztonkami tego
organu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia,

by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektdrymi
podmiotami prawnymi.

§18
(skreslono).

§19



Majatek Stowarzyszenia:
1. Majagtek Stowarzyszenia stanowig:
1. wpisowe i wptywy ze sktadek cztonkowskich,

2. Srodki pochodzace z dotacji, darowizn, zapiséw, spadkdéw i wptat
celowych,

srodki pochodzace ze zbidrek publicznych,

przychody z odptatnej dziatalnosci statutowe;,

dywidendy i odsetki od lokat kapitatowych, papieréw wartosciowych,
srodki trwate.

inne

NouseWw

2. W dziatalnosci Stowarzyszenia zabronione jest:

- udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzah majatkiem
stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdw, cztonkdw organéw lub
pracownikdw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej osobami ,bliskimi”,

- przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywanie majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organéw lub
pracownikOw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

- zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw
lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 20
Postanowienia koncowe.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia po zakonczeniu jego dziatalnosci moze nastgpic
na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw
przy obecnosci 3/ 4 cztonkdw Stowarzyszenia.

2. W wypadku uchwalenia rozwigzania przez Walne Zebranie, likwidacje
przeprowadza wybrana przez zebranie Komisja Likwidacyjna w sktadzie
przewodniczacy i czterech cztonkdw.

3. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania
powzietej wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy czym wniosek zmiany statutu nie



moze by¢ wnioskiem nagtym, lecz musi wptyna¢ do Zarzadu Stowarzyszenia
najpdzniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

. Majatek bedacy wtasnoscig Stowarzyszenia w razie likwidacji przeznacza sie
na cele wskazane przez Walne Zebranie.
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